
2023
2024

Rapport
annuel



Table des 
matières   
Notre mission..........................................3

Mot de la présidente.........................4

Le conseil d’administration........... 5

Mot des directrices............................6

Équipe permanente.............................7

Équipe d’entretien  
et cuisine....................................................8

Équipe d’animation..................9-10-11

Camp d’été clientèle.................12-13

Camp d’été  
programmation..............................14-15

Aspirantes monitrices  
(PAM)............................................................ 16

Déploie tes ailes (DTA)................. 17

Évaluation des 
impacts....................................... 18-19-20

Répits........................................................... 21

Classes nature 
& Locations............................................22

Membership & Partenariats......23

Communications.........................24-25

Projets et 
développement........................... 26-27

Friperie Les Coccinelles.............28

Bénévolat.................................................29

Soirée gastronomique....................30

Remerciements.................................... 31

* �Ce rapport annuel couvre la période du 1er octobre 2023 au 30 septembre 2024. 
Le féminin est utilisé pour alléger le texte, mais les enfants et adultes issus de la diversité de genre sont les bienvenues 
à la Colonie Sainte-Jeanne d’Arc.



Notre 
mission
Offrir à des jeunes filles âgées de 
6 à 16 ans, de toutes situations socio-
économiques, un camp de vacances 
comportant un programme d’activités 
de loisir de qualité, diversifié, éducatif  
et unique. 

Nos 
valeurs  
Solidarité	 Reconnaissance
Confiance	 Plaisir 

Notre 
vision   
Notre engagement est de recevoir les 
campeuses selon de hauts standards de 
qualité, tant au niveau de l’animation que 
de l’encadrement et ainsi leur permettre 
de vivre des vacances mémorables 
dans un cadre enchanteur. 

Faits 
saillants 
de l’année 2023-2024 

• �4 429 jours-usagers (camps d’été, 
répits et classes nature) ;

• 130 833 $ accordés en aide financière ;

• �Finaliste au prix Excellence 2023 lors 
du Congrès de l’Association des camps 
du Québec pour notre programme 
Déploie tes ailes ;

• �Prix Innovation-Camps lors du Gala 
Nomina de Loisir et Sport Montérégie 
pour notre programme Déploie tes ailes ;

• �Premier souper-bénéfice d’envergure 
amassant plus de 18 000 $ ;

• �Construction d’une magnifique terrasse 
devant le Girouard. 
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Mot de la 
présidente
Chers membres, partenaires et amis,

Alors que nous clôturons une année marquée 
par de belles réalisations, il m’apparaît essentiel 
de vous exprimer ma profonde gratitude au nom 
de la Colonie Sainte-Jeanne d’Arc. Grâce à votre 
engagement, notre mission d’offrir à des jeunes 
filles de 6 à 16 ans, issues de divers milieux 
socio-économiques, des vacances inoubliables se 
poursuit. 

L’année 2023-2024 a été riche en moments 
mémorables et en accomplissements significatifs. 
Grâce à une aide financière de 130 833 $, nous 
avons pu accueillir 314 enfants, dont 82 % venaient 
de familles à faible revenu. Ces chiffres ne font que 
souligner l’impact que nous avons sur la vie de ces 
jeunes, leur offrant des souvenirs précieux et des 
opportunités de développement personnel.

Nous avons été honorés d’être finaliste au prix 
Excellence 2023 et de recevoir le prix Innovation-
Camps, ce qui témoigne de la qualité de notre 
programme Déploie tes ailes. 

L’organisation de notre premier souper-bénéfice 
fut un autre jalon de l’année. Ce succès est le 
fruit d’un travail collectif exemplaire et témoigne de 
l’engagement de chacun d’entre vous. Je tiens à 
saluer particulièrement tous les bénévoles qui ont 
investi leur temps et leur énergie. 

Notre site a également bénéficié de plusieurs 
améliorations, dont la création d’une magnifique 
terrasse, un espace convivial pour tous, et la 
restauration de notre infirmerie, permettant d’assurer 
un environnement sain et accueillant pour nos 
campeuses.

Je suis convaincue que notre vision de garantir des 
vacances de qualité, mémorables et enrichissantes 
pour toutes nos campeuses, ne pourra que se 
renforcer grâce à votre soutien continu. Chaque 
geste, chaque minute de bénévolat, chaque don, 
comptent. 

Merci de faire partie de cette belle aventure. 
Ensemble, nous continuerons à faire briller les yeux 
de nos jeunes filles et à leur offrir des expériences 
inoubliables.

Avec toute ma reconnaissance,  

 

Sophie Aird  
Présidente du Conseil d’administration 
La Colonie Sainte-Jeanne d’Arc
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Le conseil 
d’administration

Présidente 
Sophie Aird

Vice-présidente 
Manon Létourneau 

Secrétaire 
Julie St-Germain 

Trésorière 
Diane Charbonneau 

Administrateurs
Alain Chalifoux 
Julie Gadbois
Dave Gagnon 
Pierre Ricard 
Theresa Holst (a quitté en juillet) 

Nous tenons à remercier 
chaleureusement Roger 
Boulet pour ses 15 années 
de contribution à titre 
d’administrateur et bénévole. 

De gauche à droite,  
de haut en bas :  
Julie Gadbois,  
Pierre Ricard,  
Alain Chalifoux,  
Manon Létourneau,  
Diane Charbonneau, 
Sophie Aird et  
Julie St-Germain.

8 Réunions du C.A.   
1 Assemblée générale annuelle 
1 Lac à l’épaule  

Pour un total de      heures  
 

Comité Finances & Financement : 8 réunions
Comité Immobilisations : 8 réunions
Comité Marketing : 4 réunions 

Pour un total de      heures 146 61
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Mots des 
directrices
Chers amis de la Colonie,

2024 fut rayonnant et effervescent! D’abord, en 
tant que finaliste au prix Excellence, nous avons 
eu le plaisir de présenter notre programme Déploie 
tes ailes à toute l’industrie lors du congrès de 
l’Association des camps du Québec. Ensuite, c’est 
avec grande fierté que nous avons remporté le prix 
Innovation-Camps au Gala Nomina de Loisir et Sport 
Montérégie pour ce même programme! Le conseil 
d’administration a travaillé fort pour mettre sur pied 
le premier souper-bénéfice d’envergure qui nous a 
permis de réunir 115 convives et d’amasser plus de 
18 000$. Cet événement nous a également procuré 
une belle visibilité dans les médias locaux. 

Pendant notre camp d’été, nous avons accueilli 
plus de jeunes que dans les années précédentes, 
soit 388 séjours (22% d’augmentation par rapport à 
2023!). L’année s’est terminée par la concrétisation 
de l’un de mes projets chouchous : l’aménagement 
d’une magnifique terrasse devant le Girouard! 

Merci d’être partenaires de cette belle mission et de 
créer des rêves avec nous!

Jessica Charland 
Directrice générale

Bonjour à tous, 

Un 6e été de complété à la Colonie. Si on m’avait 
dit que je me serais rendue là à la fin de mon 
premier été, je ne pense pas que j’y aurais cru ! Hi 
hi ! Je suis cependant très heureuse d’y être ! C’est 
définitivement l’été le plus WOW de tous. Une équipe 
d’animation WOW, une équipe de coordination et 
d’intervention WOW, des projets WOW et j’en passe !  
Que demander de mieux?

Je trouve ça touchant de voir tout ce beau monde 
-employés, bénévoles, partenaires- se dévouer pour 
notre belle colonie, de partager une vision commune 
qui nous permet d’accomplir notre mission. 

La Colonie, c’est plus qu’un camp de vacances, je 
le répète souvent à mon équipe. La Colo, de son 
p’tit nom, c’est un milieu de vie, un endroit où il 
fait bon vivre, où on peut se permettre d’être soi-
même. Les gens sont à l’écoute et bienveillants les 
uns envers les autres. Ensemble, on se tire vers le 
haut et on réalise de grandes choses. 

Du fond du cœur, merci de contribuer à notre 
formidable mission ! 

Dorothée Valiquette  
Directrice des programmes
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Équipe 
permanente

Directrice générale  
Jessica Charland 

Directrice des programmes   
Dorothée Valiquette 

Adjointe administrative  
Monica Ayotte (a quitté en 
décembre) 
Diane Benny 

Commis de bureau  
Audrey Provencher-Côté 

Responsable de la 
maintenance  
Janick Ouellet 

Préposée à l’entretien 
ménager  
Camille Bruneau 
Sandrine D’Halluin (a quitté 
en mai) 

De gauche à droite : 
Diane Benny, Max-
Étienne Jolivet, Jessica 
Charland, Camille 
Bruneau, Denis Grégoire, 
Dorothée Valiquette, 
Janick Ouellet & Audrey 
Provencher-Côté. Les 
accompagnateurs canins : 
Timmy et Monsieur
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Équipe  
d’entretien 
Sous la direction de Janick Ouellet, l’équipe 
d’entretien s’affaire à assurer la sécurité et la 
propreté du site et des bâtiments. C’est une tâche 
colossale de prendre soin de nos 19 bâtiments, de 
notre piscine et de nos sites d’activités!  

Équipe d’entretien 2024

Béluga • Guernouille • Ice pack • Merlin  
Schtroumpf travaillant • Sunshine • Tracteur

 

Équipe de 
la cuisine  
Plus de 10 100 repas ont été servis à nos jeunes 
et à nos membres du personnel grâce à l’équipe 
de la cuisine! 

L’équipe de la cuisine 2024

Alaska • Bobino • Bourriquet • Cri-kee • Croustille  
Larry • M&M • Mobylette • Pogo • Saumon • Winnie

Le camp, c’est vraiment une expérience 
à vivre. J’ai tellement trippé! La cuisine, 
c’était vraiment le fun, je recommande à 

tout le monde de tester!

C’est un bon endroit comme 
premier emploi et les gens ici sont 

très accueillants.
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Équipe  
d’animation  
Coordonnateurs du camp d’été   

Pierre-Olivier Lafontaine-Bédard, alias PO, 
Coordonnateur de la programmation,  
cumulant 7 étés d’expérience 

Éloïse Poitras, alias Lotus, Coordonnatrice de 
l’intervention cumulant 6 étés d’expérience

 

Soirée des anciens    
Le 5 avril, nous avons réuni 13 membres de 
l’équipe d’animation pour une soirée des anciens. 
Cette soirée avait pour but de les tenir informés 
des nouveautés de l’été à venir, en plus de les 
impliquer dans divers décisions et projets. Ce fut 
aussi un bon moment pour entamer la planification 
des formations qui débutent en mai. 

Équipe Répits 

2 coordonnatrices en alternance 
Marie-Soleil Garon, alias Tournesol 
Mélissa Landry, alias Slinky

21 moniteur·trices, dont 18 anciens

1 stagiaire en Techniques d’éducation spécialisée 
Amy Masson 

Équipe Classe nature 

1 coordonnatrice 
Marie-Soleil Garon, alias Tournesol 
Amy Masson, alias Binou

12 moniteur·trices, dont 8 anciens
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Équipe Camp d’été   

Taux de rétention de 65% 
Âge moyen de 19 ans 
44% du personnel d’animation formé en 
premiers soins généraux   

37% étudient dans un domaine relié aux 
enfants ou à l’intervention  

43% formés en canotage 

8 anciennes campeuses, dont un aspirant 
moniteur 2023 (PAM) 

35 employés à l’équipe d’animation dont : 

•	2 coordonnateurs : volet intervention et volet 
programmation  

•	3 intervenantes  

•		1 responsable de la thématique  

•		1 responsable des premiers soins  

•		1 PAM 2023  

•	2 sauveteuses  

•		25 moniteur·trices  
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Créateurs de souvenirs     
Quand on pense à un camp de vacances, les premières idées qui nous viennent en tête sont l’été, les 
vacances, les congés scolaires, etc. Tout ça, c’est vrai, mais pour faire bénéficier de vacances en camp 
aux enfants, il ne faut surtout pas oublier, ni même sous-estimer, l’importance de l’équipe d’animation. 
Jeunes, dynamiques, drôles, doux, attentionnés, foufous, passionnés, ne sont que quelques qualités qui 
décrivent les moniteur·trices qui se sont occupés de vos cocos à la Colonie tout au long de l’année. 

Abricot ∙ Andy ∙ Anémone ∙ Automne ∙ Biscotte ∙ Boo ∙ Bubulle ∙ Calypso ∙ Cannelle ∙ Cantaloup 
Caoutchouc ∙ Chanterelle ∙ Citronnelle ∙ Clémentine ∙ Crépuscule ∙ Croquette ∙ Étincelle ∙ Étoile  

Flouche ∙ Framboise ∙ Gecko ∙ Gelato ∙ Glucose ∙ Granola ∙ Guigui ∙ Happy ∙ Hirondelle ∙ Jazz ∙ Jello 
Lotus ∙ Loup ∙ Nesquick ∙ Nutella ∙ Oasis ∙ Paprika ∙ Plouf ∙ PO ∙ Polochon ∙ Poutine ∙ Réglisse  
Sac à dos ∙ Sésame ∙ Slinky ∙ Sorbet ∙ Splash ∙ Stitch ∙ Tisane ∙ Torsade ∙ Tournesol ∙ Zig zag
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Camp d’été  
clientèle   
Nous avons été en mesure d’accueillir davantage 
d’enfants à l’été 2024.

enfants 
Augmentation de 18%
 
séjours de 
6 ou 9 nuits 
Augmentation de 22% 
 
nuitées 
Augmentation de 16% 

Quelques chiffres 

82% des enfants provenaient de familles 
à faible revenu  

130 833$ accordés en aide financière  

157 enfants ont été référées par 
21 organismes 

50% avaient déjà séjourné à la Colonie 

24% provenaient d’une famille 
monoparentale 

 

314

388

2790
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Profil de notre clientèle 

30% vivent avec un déficit d’attention

20% vivent de l’hyperactivité

14% vivent de l’anxiété 

7% vivent avec un trouble du langage 

5% vivent avec des troubles du comportement 

5% vivent avec un trouble du spectre 
de l’autisme

2% vivent avec une déficience intellectuelle

2 jeunes vivent avec le diabète

 49% 
Parents

 10% 
Familles d’accueil

 20% 
Organismes 
communautaires

 21% 
Centres jeunesse
CLSC 

 50% 
Montérégie

 18% 
Montréal 

 13% 
Laval 

 19% 
Autres régions

Provenance des inscriptions Provenance de notre clientèle

Un grand merci du fond du cœur d’avoir accueilli et 
accompagné mon enfant à la Colonie Sainte-Jeanne d’Arc.  
Je tiens à vous transmettre toute ma gratitude et mon 

admiration pour la façon dont s’est déroulé le séjour, merci 
aussi à toutes les animatrices pour leur gentillesse et leur 

passion envers nos enfants. Bravo!   

— Djahida, maman
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Camp d’été  
programmation   
La thématique 2024 :  
Les contes de fées 
Cet été, les enfants ont pu rêver et s’évader dans 
l’univers de différents contes de fées ! Des 3 petits 
cochons au Chat botté, à chaque semaine, une 
nouvelle quête attendait les enfants. Animée par 
nulle autre que la conteuse Magie-Mai, énigmes, 
feux de camp, rassemblements et grands jeux 
étaient au rendez-vous. À tous les jours, les enfants 
contribuaient à faire avancer les différentes quêtes. 
Pour y parvenir, Magie-Mai était accompagnée 
d’une équipe de 15 moniteurs·trices qui formaient 
le comité thématique. 

Activités régulières 
du camp 
Durant leur séjour, les enfants ont tous eu la 
chance de vivre certaines activités. Par exemple, à 
tous les jours, tous les groupes vont à la piscine. 
Ils vivent aussi des activités telles que le tir à 
l’arc, l’hébertisme, la navigation sur le fleuve (canot, 
kayak, planche à pagaie), le mini-golf, le camping 
et bien plus. À travers cela, le camp complet se 
réunit pour des grands jeux, des rassemblements, 
des repas extérieurs, des colympiades (un heureux 
mélange entre des olympiades et survivor) et la 
journée spéciale style kermesse.  

  

6 à 8 ans  Les Exploratrices – 69 campeuses  

Entre 12 et 16 fillettes encadrées par 4 moniteurs·trices, les Exploratrices, aussi connues sous le nom 
des Rainettes, remportent le prix des plus mignonnes du camp ! Durant leur séjour, elles ont la chance 
d’expérimenter différents types d’activités afin de déterminer si elles se considèrent plus créatives ou 
aventurières. Ce sont les plus jeunes du camp, mais elles n’ont pas froid aux yeux! C’est le groupe le 
plus actif dans la piscine, celui que vous entendrez chanter le plus fort avant d’entrer dans la cafétéria 
et courir le plus vite vers le rassemblement. 

 

Vous avez éveillé quelque chose 
en ma fille. Elle a un intérêt pour 

faire du théâtre maintenant! 

— Dominique Yennifer Lecompte, 
ancienne campeuse et maman
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9 à 14 ans  Les Créatives - 169 campeuses  

Mésanges 9-10 ans • Hirondelles 11-12 ans • Chouettes 13-14 ans
Les Créatives ont la chance d’expérimenter des activités de spécialisations comme l’argile, la décoration 
de vêtements, le vitrail, la peinture, la confection de produits pour le corps et bien plus. Les groupes 
de créatives ont pu se démarquer lors de la soirée du spectacle, à la veille du départ, en montant 
des numéros tous plus impressionnants les uns que les autres. Dans nos coups de cœur, il y a les 
numéros de cheerleading. De vraies athlètes ! 

  
 
 

9 à 14 ans  Les Aventurières - 111 campeuses  

Belettes 9-11 ans • Loutres 12-14 ans 
Ce qui démarque le programme des Aventurières, c’est le fait qu’elles font davantage de camping que 
les autres groupes ! Peu importe la durée du séjour, elles partent 2 nuits camper dans la forêt. Les 
plus âgées partent en expédition pour 2 jours complets tandis que les plus jeunes font deux nuits 
distancées dans l’horaire. Construction d’abris, nuitées à la belle étoile et feu de camp les attendent. À 
travers leur programmation, elles vivront des activités de spécialisations en nature, mais aussi sportives 
comme le kinball, le ultimate frisbee et plus encore…
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Aspirante 
monitrice     
Formées par 2 monitrices expérimentées, nos PAM 
ont eu la chance d’acquérir divers apprentissages 
au cours de leurs 3 semaines de formation. Grâce 
à leurs stages, elles ont pu développer leurs 
compétences de monitrices, leur autonomie, mais 
surtout, leur confiance en elle. Sur 8 participantes, 
5 ont complété avec succès la formation. Nous 
avons eu la chance de voir une relève déterminée 
et passionnée qui saura faire vivre des moments 
magiques aux enfants durant les étés à venir.  

 

participantes 

anciennes 
campeuses 

heures de stage  

 

8

7

288

J’ai plusieurs raisons pourquoi j’aime tant la 
Colonie Sainte-Jeanne d’Arc et pourquoi j’y retourne 

à chaque année.

Premièrement, il y a le fait que c’est une colonie 
juste entre filles, donc, il n’y a pas de jugement ni 
de gène. Deuxièmement, à la colo, il y a plusieurs 
jeunes qui sont dans la DPJ. Ça fait que souvent 
tu rencontres des filles qui vivent une situation 

similaire à toi. Tu te sens comprise pour de vrai, 
car dans le monde ‘’extérieur’‘, tu n’en côtoies pas 
beaucoup qui te ‘’ressemblent’’, ça fait juste du 
bien. Troisièmement, le camp t’aide à oublier tes 

mauvaises habitudes (le téléphone toute la journée…) 
car, tu fais des activités qui te font littéralement 
oublier la notion du temps. Quatrièmement, j’ai 

vraiment apprécié le PAM, car ce programme t’aide 
pour la vie de tous les jours. J’ai pu faire une 

formation de RCR! 

Le PAM dure 21 jours, donc plus de souvenirs 
et tu peux profiter du camp plus longtemps que 
les autres! En dernier lieu, tu te fais énormément 
aider par tes monitrices pour être à la hauteur 

des exigences et pour bien réussir, donc, il n’y a 
vraiment pas de stress à se faire !! Finalement, 

avant que ça devienne trop long, là-bas tu as des 
personnes qui peuvent réellement t’aider.  

Les intervenantes m’ont énormément aidée avec 
ma vie extérieure et je vais toujours en être 

extrêmement reconnaissante! Donc, pour ceux qui 
en ont besoin, c’est quelque chose d’incroyable!  

— Clarice, aspirante monitrice
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Déploie 
tes ailes      
Pour un quatrième été, le programme Déploie tes 
ailes a permis à 8 adolescentes de 15 et 16 ans 
de développer leur autonomie et leur confiance 
en elles grâce à des ateliers, des stages et des 
activités adaptées à leurs intérêts et à leurs 
besoins. Ce programme d’une durée de 24 jours 
qui est entièrement gratuit amène les participantes 
à atteindre de nouveaux objectifs et développer 
de nouvelles compétences qui pourront leur servir 
en milieu de travail. Encadrées par 2 nouvelles 
intervenantes qui se sont démarquées par leur 
chimie d’équipe, leur dynamisme et leur intensité, 
les filles ont pu vivre un séjour inoubliable.  

Milieux de stage :  
•	Centre d’action bénévole du Bas-Richelieu

•	Ferme Rabiole

•	Fleuriste Hamel

•	Épicerie Le Geste

•	Pâtisserie Ann

•	Carrefour naissance-famille

•	Animalerie Nutri-Max Sorel

•	Bar laitier Chalifoux

•	Ferme Le Barbu

•	Jardins d’Autrefois

•	Studio de danse Julie Roy

•	Escouade CNESST

 

Stages sur la Colonie : 
•	Cuisine 

•	Animation 

•	Administration 

•	Horticulture   

•	Photographie  

 

Visite : 
•	Biodôme

•	Électrium

•	Théâtre Azimut

•	Crémerie

•	Formation Premiers soins

•	Atelier sur les travailleurs autonomes 
et le design intérieur  

 

Ateliers animés par le 
Carrefour Jeunesse-Emploi 
Marguerite d’Youville : 
•	À quoi j’ai droit ? (normes du travail)

•	L’entrevue

•	Mes finances, mes choix, le budget

•	Création de CV 

participantes anciennes 
campeuses

heures 
de stages8 5 280
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Évaluation 
des impacts
Au cours de l’été 2024, une équipe de 6 étudiants de l’Université de Sherbrooke ont réalisé une évaluation des 
impacts de notre Programme d’aspirante monitrice (PAM) et le Programme Déploie tes ailes (DTA) dans le cadre 
du Programme d’intervention dans la communauté. Cette étude vise à évaluer et à démontrer l’impact significatif 
de ces programmes sur le développement personnel et social des jeunes participantes. La méthodologie repose 
sur une approche qualitative, combinant des groupes de discussion et des entrevues individuelles.

Les étudiants ayant réalisé ce projet sont :

Pierre Copti • Éloïse Gagné • Jade Lefebvre • Kathryn Ménard-Audet • Catherine O’Neil • Aleksandar Vojinovic

Compétences pratiques développées 

Programme d’aspirante monitrice
Le PAM prépare les jeunes à devenir des monitrices 
qualifiées en leur offrant des certifications reconnues 
telles que le DAFA et la formation en premiers soins, 
développant ainsi des compétences en animation, 
en planification d’activités et en intervention auprès 
des enfants.

•	Rôles et responsabilités du moniteur

•	Communication

•	Travail d’équipe

Stage de 50h pour mettre les connaissances  
en pratique!  

Après leur formation théorique, les aspirantes 
monitrices sont jumelées à un groupe qu’elles 
devront prendre en charge sous la supervision de 
moniteurs. C’est l’occasion de mettre en pratique 
leurs apprentissages !

Programme Déploie tes ailes
Le programme DTA favorise l’accès à l’emploi 
pour les jeunes filles de tous les milieux socio-
économiques en les préparant pour le marché du 
travail.

•	Rédaction d’un curriculum vitae

•	Service à la clientèle

•	Gestion du stress

•	Droit des travailleurs

•	Travail d’équipe

•	Recherche d’emploi

Stages  

Les stages sont le moment idéal d’essayer 
et de découvrir ce qu’elles aiment dans 
un environnement supervisé.

Colonie Sainte-Jeanne d’Arc | Rapport annuel 2023-202418



Évaluation des impacts 
Programme d’aspirante monitrice

•	Se sentent maintenant prêtes à travailler dans 
un poste d’animation

•	Ont un intérêt pour un emploi d’animatrice dans 
une colonie de vacances

•	Seraient intéressées à intégrer l’équipe 
d’animation de la colonie Sainte-Jeanne d’Arc

« Intervenir avec les enfants, travailler 
avec les jeunes particulièrement avec 

les enfants, c’est ma plus grande 
fierté de l’été ! »

Patience
« Je suis impatiente, mais 
il y a des moments que 

je suis forte et que je suis 
capable d’être patiente 
et le camp m’a aidé 
à être patiente avec 

tout le monde. »

Autonomie

« Je vois que j’ai de 
plus en plus d’autonomie 
et que je suis capable 
de prendre les choses 

en main. »

Écoute

« J’ai appris à plus 
écouter les autres. 

Avant, c’était 
très difficile. »

Il y a quelque chose avec ce camp, 
ça m’a embarquée, on dirait qu’il est 
vraiment spécial. Ce n’est pas comme 

les autres camps où je suis allée. Toutes 
les activités sont « nice », il y a toujours 
quelque chose à faire et c’est entre filles. 

— Participante du Programme 
Aspirante Monitrice, été 2024

des 
participantes100%

Compétences pratiques développées dans le programme
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5 filles sur 6
se sentent désormais prêtes à passer une entrevue 
et à entamer des démarches pour trouver un 
premier emploi alors que plusieurs d’entre elles 
ne l’auraient pas envisagé avant le programme.

Le programme DTA favorise l’accès à l’emploi pour les jeunes filles de tous les milieux socio-économiques en 
les préparant pour le marché du travail.

 Autonomie
« Ce qui est le fun avec 

le programme, c’est qu’on 
apprend pour un futur proche : 

l’autonomie, devenir adulte,  
avoir un premier emploi.  
Mais aussi pour un futur 

plus éloigné. »

Prise 
d’initiatives

« Sa mère nous a partagé 
qu’à la maison c’est 
le jour et la nuit. »

Communication
«J’ai toujours eu de la 
misère à communiquer 
mes besoins réels. Mais 
(DTA) m’a beaucoup aidé. 
Vu qu’on est en groupe, 

il faut en parler.»

des participantes 
recommandent 
le programme !

100%

Compétences pratiques développées dans le programme

Dans DTA, il n’y a pas d’enjeu d’échec ou de réussite. C’est sûr que tu réussis. 
Donc, ça donne la chance à toutes les filles d’essayer de nouvelles choses et 

de vivre la vie de camp. Ça leur permet de faire une belle transition 
entre la vie de camp et la vie d’adulte.   

— Granola, monitrice pour la cohorte de l’été 2024

Évaluation des impacts 
Déploie tes ailes

Tout ce qu’il y a à la Colonie, 
c’est bien parce qu’on gagne de 

l’expérience et ça nous fait travailler 
certains points sur nous-mêmes. On 

apprend des choses qu’on ne connaissait 
pas sur nous. Même s’il y a des choses 

que tu aimes moins, tu ne peux pas 
toujours faire ce que t’aimes dans la vie, 
donc apprends quand même et ça va 

peut-être te servir plus tard !
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Répits 
Les répits sont des séjours d’une fin de semaine 
(du vendredi soir au dimanche après-midi), offerts 
aux enfants de 6 à 12 ans mixtes référés par les 
CLSC de la Montérégie-Est et le Centre Jeunesse 
de Laval. L’objectif est d’accorder une pause à 
tous les membres de la famille et, ultimement, 
d’éviter le placement des enfants à l’extérieur de 
leur famille.

La beauté de ce service est qu’il est possible 
d’exploiter le terrain de la Colonie à son plein 
potentiel durant les 4 saisons. Durant l’année 
scolaire, les enfants auront la chance de faire 
des activités en fonction des saisons et de 
la température telles que raquette, glissade, 
hébertisme et autres activités variées. De plus, 
les petits ratios permettent d’offrir un service de 
qualité et de mieux répondre aux besoins des 
enfants. Au total, 18 enfants sont accueillis chaque 
fin de semaine; divisés en 3 groupes de 6, dont 
chacun est encadré par 2 moniteurs·rices. Une 
coordonnatrice est présente sur le site.  

enfants 
accueillis
 
fins de semaine 
de répit 
 
nuitées 
au total

298

18

	596
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Classe nature  
La thématique transportait les enfants dans 
l’espace et à cause d’une panne d’essence 
du vaisseau spatial, ceux-ci ont atterri dans la 
Colo-Sphère. Les participants rencontraient Mme 
Nébuleuse. Celle-ci a accepté d’aider les enfants à 
rentrer à la colonie, à la condition qu’ils changent 
de carburant. Finie l’essence! Le vaisseau devra 
fonctionner avec des puissances galactiques. Mme 
Nébuleuse demande aux enfants de visiter toutes 
les planètes de la Colo-Sphère pour démontrer 
leurs apprentissages et, ensuite, revenir avec un 
passeport bien rempli qu’ils  échangeront contre 
des puissances galactiques, leur permettant de 
revenir sains et saufs à la Colonie. 

Beau temps, mauvais temps, les enfants ont 
pu expérimenter les différentes activités de la 
Colonie. Afin d’améliorer la programmation en 
cas d’intempéries, nous avons fait l’acquisition de 
plusieurs jeux d’arcade que nous avons installés 
dans notre grande chapelle.  

élèves
 
journées 
d’opération 
 
écoles 
différentes 
 
niveau de satisfaction 
des enseignants 
quant à la qualité de 
l’animation 

Locations   
Notre site boisé situé aux abords du fleuve Saint-Laurent est très prisé par certaines organisations qui 
réservent nos chalets occasionnellement. En effet, nous accueillons des cadets, des scouts et d’autres 
groupes provenant d’organismes à but non lucratif. Nos vastes terrains leur permettent d’installer des 
tentes, de faire des feux de camp et de pratiquer une diversité d’activités tout en étant à proximité des 
services nécessaires. 

cadets  
 
scouts   
 

jeunes 
 
nuitées au total   

1043

110

415

13

16

4.9/5

1969

112

C’était un merveilleux moment pour les enfants!
  — Enseignante

Les élèves ont adoré la programmation!
  — Enseignante
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Membership et 
partenariats      
Membership : 
•	Association des camps du Québec (ACQ)

•	Corporation de développement communautaire 
Marguerite-d’Youville (CDCMY)

•	Corporation de développement communautaire 
Pierre-De-Saurel (CDCPS)

•	Corporation de l’industrie touristique du Québec 
(CITQ)

•	Loisir et sport Montérégie (nouveau!)

•	Moisson Rive-Sud

•	Quartier des affaires (nouveau!)

•	Tourisme Montérégie (nouveau!)

•	Tremplin Santé 

Partenariats : 
•	Centre d’action bénévole du Bas-Richelieu

•	Carrefour jeunesse-emploi Marguerite-d’Youville

•	Carrefour naissance-famille

•	Destination C.A.M.P. 

•	SDEM-SEMO Montérégie 

•	Centre jeunesse de Laval

•	Centre jeunesse de Montréal

•	Centre jeunesse de la Montérégie

•	École de Gestion, Université de Sherbrooke

•	Santé mentale Québec

•	L’Étoile, centre de pédiatrie sociale en 
communauté du Haut-Richelieu

•	Clinique communautaire de  
Pointe-Saint-Charles

•	Association des Camps du Québec

•	CLSC Gaston-Bélanger, Sorel-Tracy

•	CLSC des Patriotes, Beloeil

•	CLSC des Maskoutains, Saint-Hyacinthe

•	CISSS Laval

•	CLSC Ahuntsic

•	CIUSS Centre-sud de l’île-de-Montréal

•	Centre jeunesse des Laurentides,  
Deux-Montagnes

•	Centre d’action Bénévole Les p’tits Bonheurs  
de Saint-Bruno 

•	Fondation Centre Jeunesse Montérégie

•	Fondation Centre Jeunesse de Montréal

•	CISSSMO

•	La Parentèle de Laval  
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Communication   
Sur nos différentes plateformes, nos abonnés retrouvent, en plus des bonnes nouvelles, de la promotion 
et des informations sur nos services. Nous publions aussi les précieux dons reçus et les activités de 
bénévolat qui nous permettent de poursuivre notre remarquable mission. 

1.9 K

1425

84

26 K

843

32

53

52

9

abonnés visites de 
notre page

publications

abonnés visites de 
notre page

publications

abonnés visites de 
notre page

publications

Fa
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ok

In
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m
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nk
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In

Les parents gardent le contact
Les familles ont la possibilité d’écrire des petits messages à leur enfant par l’intermédiaire de notre site 
internet. À titre d’exemple, Diane a imprimé, décoré et remis 514 messages provenant des personnes 
proches de nos campeuses pendant les 36 jours du camp.

Colonie Sainte-Jeanne d’Arc | Rapport annuel 2023-202424



Émission La Tribune de CJSO 
en tournée à Contrecœur
Jessica Charland, directrice générale, a représenté 
la Colonie aux côtés de responsables d’autres 
organismes communautaires et de la mairesse 
Maud Allaire. 

Émission La Tribune de CJSO 
le 28 mai 2024
L’émission d’une durée de 50 minutes, animée 
par Sylvain Rochon, nous a permis de discuter 
du passé, du présent et de l’avenir de la Colonie 
Sainte-Jeanne d’Arc.

Y étaient présentes : la présidente du conseil 
d’administration, Sophie Aird, sa mémoire vivante, 
Madeleine Carrière, la directrice générale, Jessica 
Charland, une animatrice, Zoé Dejean et une 
coordonnatrice-intervenante, Marie-Soleil Garon.

Journal Les 2 Rives  
le 30 avril 2024 
Découvrir une colonie de vacances quasi centenaire 
à Contrecoeur : l’article retrace l’historique de la 
Colonie Sainte-Jeanne d’Arc qui a célébré ses 
95 ans en 2023.

Un souper-bénéfice d’envergure pour la Colonie 
Sainte-Jeanne d’Arc le 30 mai : l’article présente 
notre souper gastronomique et invite la population 
à s’y joindre.

Participation au balado Vie de 
quartier du Quartier des affaires

visionnements52
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Projets et 
développements   
Aménagement d’une  
grande terrasse
La Colonie a maintenant une splendide terrasse 
située devant le Girouard où se trouvent des 
chaises Adirondack, des tables à pique-nique, des 
balançoires et des chaises longues. Une partie 
est en gazon synthétique et l’autre est composée 
d’une terrasse en bois et d’un abri solaire. 

Situé devant le bâtiment administratif, l’endroit 
se veut chaleureux et invitant pour toutes les 
personnes fréquentant notre Colonie. Il sera utilisé 
autant pour le camp de vacances que pour les 
répits, les classes nature et les groupes qui louent 
nos installations.

Ce projet a été rendu possible grâce à une 
aide financière octroyée par le fonds régions et 
ruralité du ministère des Affaires municipales et 
de l’Habitation dans le cadre du volet Soutien au 
rayonnement des régions. 

Restauration  
de l’infirmerie
Notre infirmerie avait grandement besoin de soins! 
Nous avons entièrement refait la galerie arrière, 
effectué des réparations au niveau de la lisse 
structurale et repeint le revêtement extérieur. Le tout 
a été rendu possible grâce à la contribution de la 
Fondation Marcelle et Jean Coutu et du Programme 
d’aide financière à la restauration patrimoniale.
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Rénovation de la salle de bain 
du chalet Pic bois 
Pendant l’hiver, Janick, notre responsable de la 
maintenance, a entièrement rénové la salle de bain 
située au rez-de-chaussée du Pic bois. Celle-ci 
est composée de 2 toilettes et d’une douche. Ce 
chalet est utilisé tant en camp d’été qu’en répit et 
est loué, à l’occasion, par des groupes. 

Salle d’apaisement
Nous avons aménagé une salle d’apaisement 
grâce à l’aide financière d’Opération Enfant Soleil. 
Cet espace est mis à la disposition des enfants 
ayant besoin d’un lieu calme pour revenir à un état 
de bien-être. Toute l’équipe apprécie cette nouvelle 
salle! Elle concorde tout à fait avec notre vision de 
l’intervention - la douceur et la bienveillance – en 
proposant à l’enfant un temps de jeu libre pour 
s’apaiser sans pression.

Nouvelle murale dans le dortoir des Mésanges
Depuis 2019, Mattel contribue à l’embellissement de nos milieux de vie! C’est avec grand plaisir que nous 
les avons accueillis pour une journée de bénévolat en juin. L’équipe a réalisé une magnifique murale 
qui égaye désormais le dortoir des Mésanges créatives. Mille mercis de colorer les vacances de nos 
campeuses! 

La salle d’apaisement est un grand ajout à la Colonie. C’est un endroit où on peut 
décompresser et être stimulé. Rempli de lumière et d’objets sensoriels FORMIDABLES,  
c’est un endroit calme pour « refresh » ton cerveau. C’est mon endroit préféré au camp.

— Caoutchouc, moniteur
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Friperie 
Les Coccinelles
Un moment très attendu du séjour de nos campeuses 
est la visite à la friperie qui, traditionnellement, 
se fait la veille du départ. Tout cela est rendu 
possible grâce au dévouement, à la patience et 
aux nombreuses heures que tous nos bénévoles y 
consacrent. En effet, nous recevons des quantités 
assez importantes de dons de vêtements ainsi que 
d’autres articles divers et notre friperie s’en trouve 
garnie à souhait. Louise, à titre de responsable de 
la friperie, orchestre tout ce beau travail, fait les 
horaires, voit à ce que tout se déroule le mieux 
possible afin que cette visite devienne un moment 
vraiment magique. Cette équipe dynamique et 
bienveillante est à l’écoute des jeunes filles. Elles 
les orientent, les accompagnent selon ce qu’elles 
aimeraient avoir, les aident selon les grandeurs 
requises, leur suggèrent quelques items. 

L’équipe de la friperie
Mona Aussant • Manon Boisvert • Caroline Boulay 
Madeleine Carrière • Lise Charbonneau Nantel 
Michel Cournoyer • Michel Deschênes  
Johanne Fournel • Germaine Gadbois
Maryse Laprade • Diane Pétrin • Chantal Tétreault 
Claudette Roy • Louise Tremblay, responsable de 
l’équipe de la Friperie 

Merci aux bénévoles 
maintenant retraitées :
Sylvie Boulet • Monique Fortin-Levac 
Lyne Lévesque • Johanne Richard 

heures de 
bénévolat 

nouvelles recrues

Rendez-vous des bénévoles 
Ville Contrecoeur
L’équipe de la friperie a été honorée lors du 
Rendez-vous des bénévoles 2023 organisé par la 
Ville de Contrecoeur le 7 décembre 2023, dans le 
cadre de la Semaine de l’action bénévole.

De gauche à droite : Manon Boisvert, 
Claudette Roy, Louise Tremblay, Germaine 
Gadbois, Diane Pétrin, Chantal Tétreault et 
Mona Aussant

1700

4
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Bénévolat 
En 2023-2024, la Colonie Sainte-Jeanne d’Arc a pu bénéficier de plus de 2 200 heures réalisées par 105 
bénévoles différents! De plus, 32 heures de travaux compensatoires ont été réalisées par un jeune.

Nos bénévoles 
• Mona Aussant
• Laurence Bélanger
• Diane Benny
• Madeleine Carrière
• Marie-Soleil Charland
• Sarah-Eve Charland
• Michèle Chorne
• Dave Gagnon
• Marie-Soleil Garon
• Yolande Grenier
• Kathy Joly
• Louise Tremblay
• Louis-Félix Valiquette
• Mélissa Veillet
• Julien Verville

Activités de Taï chi
Mona Aussant a animé 3 séances de taï chi au 
profit de la Colonie Sainte-Jeanne d’Arc les 13-20 
et 27 août. Ces ateliers ont rejoint 31 personnes et 
ont permis d’amasser 170$.

Bénévolat corporatif 
• �Collège Sainte-Anne, Programme DéfiMonde 
• �Métro 
• �Hydro-Québec 
• �Équipe Lebeau Vitres d’autos Sorel-Tracy 
• �Mattel Inc
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Soirée 
gastronomique 
Par une belle soirée printanière, s’est tenu, le 30 
mai 2024, notre premier souper gastronomique 
au profit de notre mission. Cette soirée s’est 
déroulée dans notre authentique  chapelle sous la 
présidence de Mme Marie-France Boyer, directrice 
générale de la Caisse Desjardins des Patriotes. 

Durant les semaines précédentes, les membres 
du comité Finances & Financement ont mis temps 
et énergie afin que tout soit vraiment parfait pour 
cette première expérience. Plusieurs employés·es 
et bénévoles ont contribué au bon déroulement de 
cette soirée en accueillant chaleureusement les 
invités et en assurant un service impeccable. 

Mme Fabienne Larouche nous a fait l’honneur de 
sa présence. C’est avec beaucoup d’émotions 
qu’elle nous a raconté quelques beaux souvenirs 
de cette période de sa vie où elle a été monitrice 
ici, à la Colonie Sainte-Jeanne d’Arc.

La soirée a été ponctuée d’un encan animé par 
le député de Bécancour-Nicolet-Saurel, monsieur 
Louis Plamondon, et d’une prestation musicale 
d’André Champagne et d’Alain Leblanc.

Au-delà de la somme amassée, l’événement a 
assuré une belle visibilité à notre Colonie dans les 
médias locaux et a fait connaître notre organisme 
à la communauté. Suite au franc succès de ce bel 
évènement, l’équipe de la Colonie Sainte-Jeanne 
d’Arc souhaite en faire une tradition annuelle.

Commémoration d’un banc à la 
mémoire de Joey Basmaji
L’inauguration du banc de Joey Basmaji, installé 
avec vue sur le fleuve, s’est déroulée sous les 
regards émus de sa famille et de ses amis.  
M. Basmaji a été membre du conseil d’administration 
de la Colonie de 2016 à 2023. 

     

115 16 978$ invités amassés au 
profit de la Colonie
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Remerciements       
Nous remercions chaleureusement nos nombreux donateurs qui, par leur soutien, contribuent à la pérennité de 
notre belle mission bientôt centenaire. Vos dons nous permettent d’être des marchands de bonheur auprès de 
toutes ces familles à faible revenu. 

Entreprises et 
particuliers 
(1 000$ et plus) : 
•	Administration portuaire  
de Montréal

•	Belron Canada
•	Desjardins Caisse des 
Patriotes

•	Équipe du Collège  
Sainte-Anne, gagnantes 
Olympes de la parole 
Canada

•	Gestion Alain Bourgeois inc.
•	Grantech Inc
•	Groupe financier Lussier inc.
•	Pierre Brodeur  

 

Fondations : 
•	Centraide du Grand Montréal 
•	Congrégation de Notre-Dame 
du Québec

•	Desjardins Jeunes au travail
•	Fonds Fondation Paul-A. 
Fournier, Fondation du  
Grand Montréal

•	Fonds Femmes Action 
Montréal, Fondation du  
Grand Montréal

•	Fondation Odette et  
Joey Basmaji

•	Fondation pour l’enfance CIBC
•	Fondation Marcelle et  
Jean Coutu

•	Fondation Laure-Gaudreault
•	Fonds Sport et santé durable 
d’Opération Enfant Soleil

•	Fondation Gemini
•	Fondation Club Kiwanis  
St-Eustache

•	Fondation Bon départ
•	Fondation À chacun son défi
•	Fondation J.A. DeSève
•	Moisson Rive-Sud  

 

Subventions : 
•	Contrat d’intégration au 
Travail, Emploi-Québec 

•	Expérience de travail,  
Emploi-Québec

•	Louis Lemieux, député  
de Saint-Jean – Subvention  
à l’action bénévole

•	Jean-Bernard Émond, député 
de Richelieu – Subvention  
à l’action bénévole

•	Suzanne Roy, députée  
de Verchères - Subvention  
à l’action bénévole

•	Emploi été Canada
•	Programme d’aide financière 
à l’accessibilité aux camps 
de vacances - ministère  
de l’Éducation

•	Programme de soutien 
financier à l’acquisition 
d’équipement de plein air et 
de sport dans les camps 
certifiés soutenus dans le 
cadre du PAFACV

•	Fonds régions et ruralité, 
Ministère des Affaires 
municipales et de l’Habitation

•	Ville de Contrecoeur – 
25% de rabais offerts aux 
résidentes de Contrecoeur

•	Sphère-Québec

*Certaines personnes ont préféré garder l’anonymat.
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La Colonie Sainte-Jeanne d’Arc 
10 020, Route Marie-Victorin 

Contrecoeur (Québec) J0L 1C0 
 

450-743-8265 
Administration@csjd.qc.ca 

csjd.qc.ca 
 

N° d’enregistrement : 11886 8389 RR 0001 


